
Auf die wesentlichen Zahlen kommt es an 

Top 10-Liste von Statistiken und Kennzahlen 
für Personalmanager (1/2) 
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• Personalkosten (nach Bereichen, über Zeit)1 

• Basis-Personalstatistik2 

- MA je Bereich (Bestand, Zu-/Abgänge, Zielwert)

- Alter / Betriebszugehörigkeit

- MA-Typen (Führungskräfte, Angestellte, Arbeiter, Azubis, ....) 

• Statistik-Quoten3 

- Führungskräfte-Quote (Führungsspanne)

- Ältere Arbeitnehmer

- Azubis



Auf die wesentlichen Zahlen kommt es an 
Top 10-Liste von Statistiken und Kennzahlen 
für Personalmanager (2/2) 
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• Umsatz pro MA4 

• Kompetenzmatrix – Ist vs. Soll5 

• Fluktuationsquote6 

• Krankheitsquote7 

• Commitment-Index8 

- Arbeitssituation
- Führung
- Kultur

• Kundenzufriedenheit mit Personalbereich10 

- Zeit, Kosten, Qualität

• Erfolgsgrößen Schlüsselprozesse9 

Zahl der … 
- nachhaltig erfolgreichen Bewerbungen (1 Jahr nach Eintritt)
- erfolgreich entwickelten Potenzialträger (Fach-, Führungskräfte)


