Rosenberger

Company

Die Schliisselkompetenzen des Personalentwicklers beziehen sich vor allem

auf vier Kompetenz-Bereiche

Schlusselkompetenzen des Personalentwicklers

Strategischer Partner in

der PE

u.a.:
=Geschaftspolitik

=Strategischer
Impulsgeber

=Systemgestaltende
Personalentwicklung

=Veranderungs-
kompetenz

=Handlungsfahigkeit

Personlichkeit

u.a.:
=Selbststeuerung

=Eigene Entwicklung /
Lernfahigkeit

=Umgang mit anderen

=Personliche
Orientierung

=Umgang mit Druck

Koordination und

Fuhrungsstarke

u.a.:

=Akzeptanz als
FUhrungskraft

=Ziel- und Aufgaben-
management

=Mitarbeiter befahigen
und coachen

=Zusammenarbeit
Umsetzungsstarke

Trainer und Dozent

u.a.:

=Didaktische
Wirksamkeit

=Eigenes Methoden-
Knowhow

=Einsatz von PE-
Instrumenten

=Ubernahme von PE-
Auftragen

=Verhalten als PEler




