
Informieren Sie den Betriebsrat regelmäßig und rechtzeitig über Ihre anstehenden 
Projekte, Aktivitäten und Vorhaben. 

! 

Suchen Sie regelmäßig das persönliche Gespräch und den individuellen Austausch mit 
den Mitgliedern des Betriebsrates. 

! 

Beziehen Sie den Betriebsrat möglichst frühzeitig in Veränderungsprozesse ein. 
! 

Geben Sie den Mitgliedern des Betriebsrats offen Feedback zu Leistungen und 
Zusammenarbeit. 

! 

Nehmen Sie den Betriebsrat proaktiv in die Pflicht. 
! 

Stellen Sie sicher, dass Sie selbst genau und umfangreich über zu besprechende oder zu 
verhandelnde Fälle im Betriebsrat informiert sind. 

! 

Stellen Sie durch gezielte und regelmäßige Fragen sicher, dass sich der Betriebsrat gut 
informiert und einbezogen fühlt. 

! 

Praxistipps für Verhandlungen mit dem Betriebsrat 

Die oberste Regel für die Zusammenarbeit: Beziehen Sie den Betriebsrat stets mit ein 


